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VALORES PRINCIPAIS/CRENCAS

Estes sao para sempre

Ritualistica
impecavel.

Eventos entre os
obreiros, entre os
familiares para
integracao.

Plano mentor para
uma iniciacao
seletiva.

Plano de retencao de
obreiros.

Plano de
engajamento de
obreiros.

Ser uma loja auto
sustentavel.

PROPOSITO (PORQUE)

10 a 30 anos

Porque nés estamos
aqui?

Para transformar a
loja em uma
Academia
Maconica mundial.

Nossa promessa:
Nos cuidamos dos
Irmaos da loja e de

suas familias.

Nossa grande meta:
Criar uma Loja
Maconica Modelo

ALVOS (ONDE)
1 a 3 anos

1
Desenvolver uma
biblioteca virtual para
os obreiros da loja.

2
Ter nucleo de
atividade cultural.

3
Ter nicleo de
atividade filantropica.

4
Ter nucleo de
atividade ritualistica.

5
Ter nucleo de
atividade auto
sustentavel.
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META (O QUE)
1 Ano

Prioridade anual
Dobrar o nimero de
obreiros da loja.

ACOES (COMO)
Semestre

Meta 1
Ocupar ativamente
todos os cargos da

loja.

Meta 2
Atribuir funcoes
para os AA:. , CC..
e M.:M da loja.

Meta 3
Desenvolver sessoes
para indicacoes de
profanos.

Meta 4
Criar comissao de
confraternizacao.



